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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

14ο Γενικό Λύκειο Αθηνών
Το σχολικό έτος 2022-23 εγγράφηκαν και παρακολούθησαν 151 μαθητές.
Το διδακτικό προσωπικό αποτελείται απο 25 εκπαιδευτικούς εκ των οποίων οι 4 ήταν Παράλληλης Στήριξης.
Ως βοηθητικό προσωπικό το σχολείο διαθέτει 1 φύλακα και δύο άτομα προσωπικό καθαριότητας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Το σχολείο λειτούργησε ομαλά και παρά τις δυσκολίες, παρείχε εκπαίδευση σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο.
Έγινε επιτυχής κάλυψη της διδακτέας ύλης.
Οι επιδόσεις των μαθητών στα επαναληπτικά ωριαία και δίωρα διαγωνίσματα ήταν αρκετά καλές, εντούτοις οι
επιδόσεις που προέκυψαν από την τράπεζα θεμάτων προβλημάτισαν μαθητές και εκπαιδευτικούς.

Σημεία προς βελτίωση

Κατά το σχολικό έτος 2022 - 2023 πραγματοποιήθηκαν δειγματικές διδασκαλίες στα φιλολογικά μαθήματα με
την χρήση των ΤΠΕ. Στόχος μας είναι η επέκταση των καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων και για το επόμενο
σχολικό έτος.

Για το επόμενο σχολικό έτος έχει προγραμματιστεί σε συνεργασία με άλλες σχολικές μονάδες η υλοποίηση
Έρευνας με θέμα τα Συναισθήματα των Μαθητών σε Σχέση με το Σχολείο.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Το σχολείο είχε σωστή οργάνωση και πρόσφερε σημαντικό έργο στον τομέα της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Σημεία προς βελτίωση

Σημείο που θα μπορούσε να υπάρξει βελτίωση είναι το μεγαλύτερο άνοιγμα προς την τοπική κοινωνία.
Για παράδειγμα: Οι μαθητές του σχολείου να παρουσιάσουν ένα θεατρικό έργο, το οποίο θα μπορούσαν να
παρακολουθήσουν οι κάτοικοι της γειτονιάς.
Το σχολείο θα μπορούσε να οργανώσει συζήτηση με διακεκριμένους επιστήμονες και πνευματικούς ανθρώπους
πάνω σε γενικά κοινωνικά προβλήματα είτε σε προβλήματα της τοπικής κοινωνίας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπήρξε έντονο ενδιαφέρον από τους εκπαιδευτικούς για παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων
σχετικών με το αντικείμενο που διδάσκουν αλλά και γενικότερου ενδιαφέροντος.

Σημεία προς βελτίωση

Θα μπορούσε να οργανώσει το σχολείο δια ζώσης επιμόρφωση με Σ.Ε.Ε., όπου θα μπορούσαν να
παρακολουθήσουν εκπαιδευτικοί του δικού μας σχολείου αλλά και όμορων σχολείων και θα υπήρχε η
δυνατότητα συζήτησης για τα προβλήματα της εκπαίδευσης στα σχολεία μας αλλά και γενικότερα προτάσεις για
τη βελτίωση της διδακτικής διαδικασίας. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Γενικά θα μπορούσε να αναφερθεί ότι οι εκπαιδευτικοί παρά το φόρτο εργασίας ανταποκρίθηκαν στις
απαιτήσεις των δράσεων. Υπήρξε συνεργασία μεταξύ τους και ανέπτυξαν προβληματισμούς σχετικά με την
ορθότερη αντιμετώπιση των εκπαιδευτικών- διδακτικών- οργανωτικών δυσκολιών στο μέλλον. Έγινε συντήρηση
και αποκατάσταση αρκετών εξωτερικών και εσωτερικών χώρων του σχολείου.  Για πρώτη φορά το σχολείο
συμμετέχει σε ευρωπαϊκά προγράμματα. Τέλος, υπήρξε έντονο ενδιαφέρον από το διδακτικό προσωπικό για
συμμετοχή σε επιμορφώσεις και σεμινάρια τόσο από εξωτερικούς όσο και από ενδοσχολικούς φορείς

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

 Όσον αφορά τον άξονα 6 "Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας", αν και επανειλημμένως
έγιναν προσπάθειες, δε στάθηκε δυνατή η σε μεγάλο βαθμό αποκατάσταση - συντήρηση της πρόσοψης του
σχολείου λόγω εξωτερικών παρεμβάσεων. Επίσης, οι δράσεις του άξονα 8 "Επαγγελματική ανάπτυξη των
εκπαιδευτικών" , που αφορούσε την ενδοσχολική επιμόρφωση, αντιμετώπισε δυσκολίες εξαιτίας του φόρτου
εργασίας στο Λύκειο και της συμμετοχής των περισσοτέρων εκπαιδευτικών του σχολείου σε επιμορφωτικά
προγράμματα εξωσχολικών αρμόδιων φορέων. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


